








MISE EN CEUVRE DE LA DIVERSITE ET DE LA LUTTE CONTRE LA DISCRIMINATION DANS LE FOOTBALL Il
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Le président de I'UEFA Aleksander Ceferin et I'international
francais Paul Pogba a 'occasion de I'initiative #EqualGame a
Monaco : « #EqualGame aspire a diffuser les bienfaits de
I'inclusion par le football et son impact positif sur la société.

Il faut démontrer que le football a tout a gagner a avoir

davantage de diversité. Cette campagne doit aussi expliquer Dans le cadre d'un séminaire de la FIFA sur les commentaires
le role que la famille du football européen doit jouer pour en audiodescription pour les non-voyants et malvoyants
rendre notre sport accessible a tous. » (UEFA.com) organisé avant la Coupe du Monde de la FIFA, Brésil 2014™,

I'ancien arbitre FIFA Arnaldo Cézar Coelho présente un
maillot avec son nom en braille.

Campagne de la Fédération Russe de Football contre la discrimination dans le football.
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Qu'est-ce que les fédérations doivent absolument éviter ?

Les exemples suivants sont tirés de I'analyse de la FIFA. lls ne constituent pas des régles a adopter
strictement mais uniquement des exemples basés sur notre expérience et pouvant initier une réflexion :
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« Chaque pays du continent X est confronté a ce probleme. Nous ne devrions pas
toujours parler des incidents de notre pays. »

Un message de ce type n'est pas pertinent et minimise I'incident car la situation dans le pays
d’'une fédération ne sera pas améliorée en faisant référence a un autre pays.

« Nous ne devrions pas accorder trop de visibilité aux personnes qui tiennent
des propos racistes ou trop en parler car cela ne fait que renforcer leur assurance et
leur donne I'occasion de toucher un public plus large. »

Si I'on ne parle pas des incidents discriminatoires, alors la prise de conscience du public
ne peut pas croitre. Le message susmentionné atteste également d'un manque de confiance en
la majorité des membres et des habitants du pays concerné.

« Nous avons beaucoup de joueurs de divers pays et continents.
Alors il n'y a pas vraiment de probléme. »

Le fait que des gens de divers pays et continents jouent sur un méme terrain n'exclut
pas forcément la survenue d'incidents discriminatoires. Ce type de message peut s'appliquer a
I'équipe et a son entourage, mais personne ne devrait avoir a assumer la responsabilité
du comportement de chacun des supporters.

« J'ai un ami homosexuel. Donc ce que j‘ai dit ne peut pas &re homophobe. »
« Je travaille depuis de nombreuses années avec des gens d’autres pays et continents.
Donc ce que j'ai dit ne peut pas étre raciste. »

Le fait d'avoir des amis ou colléegues étrangers ou homosexuels n‘empéche pas de tenir
des propos racistes ou homophobes. De méme, une seule déclaration raciste ou homophobe ne
fait pas forcément de la personne qui la formule un raciste ou un homophobe.

« Le football est, par nature, un parfait exemple d’inclusion et d’intégration. »

Ceci est fondamentalement correct. Mais il ne faut pas oublier qu‘un match
de football se joue entre deux équipes, ce qui peut dans certains cas entrainer des comportements
agressifs en opposant les deux camps. Des divisions et préjugés peuvent aussi survenir au sein
d'une méme équipe. Afin que le football puisse exploiter tout son potentiel d'inclusion et d’intégration,
divers éléments d'intégration sociale doivent étre réunis, outre le fait de jouer ensemble,
et une considération respectueuse des uns envers les autres est nécessaire.

« Ce n'est pas le football qui est responsable, mais la société dans son ensemble. »

Le football fait partie intégrante de la société. C'est pourquoi il a lui aussi une responsabilité sociale a
assumer. Méme quand le football motive les gens de maniére extrémement positive et remplit leur vie
de souvenirs, il faut garder a I'esprit qu'il n'en a peut-étre pas été de méme pour tout le monde.

En tant que discipline sportive d’envergure planétaire, le coté positif ou négatif du pouvoir du football doit
étre pris en compte ; il offre ainsi la possibilité de discuter des expériences négatives, de les compenser
grace a des innovations et initiatives voire de les épargner aux générations a venir.
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