






Le président de l’UEFA Aleksander Čeferin et l’international 
français Paul Pogba à l’occasion de l’initiative #EqualGame à 
Monaco : « #EqualGame aspire à diffuser les bienfaits de 
l’inclusion par le football et son impact positif sur la société.  
Il faut démontrer que le football à tout à gagner à avoir 
davantage de diversité. Cette campagne doit aussi expliquer 
le rôle que la famille du football européen doit jouer pour 
rendre notre sport accessible à tous. » (UEFA.com)

Dans le cadre d’un séminaire de la FIFA sur les commentaires 
en audiodescription pour les non-voyants et malvoyants 
organisé avant la Coupe du Monde de la FIFA, Brésil 2014™, 
l’ancien arbitre FIFA Arnaldo Cézar Coelho présente un 
maillot avec son nom en braille.

Campagne de la Fédération Russe de Football contre la discrimination dans le football.
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Qu’est-ce que les fédérations doivent absolument éviter ?

Les exemples suivants sont tirés de l’analyse de la FIFA. Ils ne constituent pas des règles à adopter 
strictement mais uniquement des exemples basés sur notre expérience et pouvant initier une réflexion :
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« Ce n’est pas le football qui est responsable, mais la société dans son ensemble. »

Le football fait partie intégrante de la société. C’est pourquoi il a lui aussi une responsabilité sociale à 
assumer. Même quand le football motive les gens de manière extrêmement positive et remplit leur vie  

de souvenirs, il faut garder à l’esprit qu’il n’en a peut-être pas été de même pour tout le monde.  
En tant que discipline sportive d’envergure planétaire, le côté positif ou négatif du pouvoir du football doit 

être pris en compte ; il offre ainsi la possibilité de discuter des expériences négatives, de les compenser 
grâce à des innovations et initiatives voire de les épargner aux générations à venir.

« Chaque pays du continent X est confronté à ce problème. Nous ne devrions pas  
toujours parler des incidents de notre pays. »

Un message de ce type n’est pas pertinent et minimise l’incident car la situation dans le pays  
d’une fédération ne sera pas améliorée en faisant référence à un autre pays.

« J’ai un ami homosexuel. Donc ce que j’ai dit ne peut pas être homophobe. »  
« Je travaille depuis de nombreuses années avec des gens d’autres pays et continents.  

Donc ce que j’ai dit ne peut pas être raciste. »

Le fait d’avoir des amis ou collègues étrangers ou homosexuels n’empêche pas de tenir  
des propos racistes ou homophobes. De même, une seule déclaration raciste ou homophobe ne  

fait pas forcément de la personne qui la formule un raciste ou un homophobe.

« Nous ne devrions pas accorder trop de visibilité aux personnes qui tiennent  
des propos racistes ou trop en parler car cela ne fait que renforcer leur assurance et  

leur donne l’occasion de toucher un public plus large. »

Si l’on ne parle pas des incidents discriminatoires, alors la prise de conscience du public  
ne peut pas croître. Le message susmentionné atteste également d’un manque de confiance en  

la majorité des membres et des habitants du pays concerné.

« Nous avons beaucoup de joueurs de divers pays et continents.  
Alors il n’y a pas vraiment de problème. »

Le fait que des gens de divers pays et continents jouent sur un même terrain n’exclut  
pas forcément la survenue d’incidents discriminatoires. Ce type de message peut s’appliquer à  

l’équipe et à son entourage, mais personne ne devrait avoir à assumer la responsabilité  
du comportement de chacun des supporters.

« Le football est, par nature, un parfait exemple d’inclusion et d’intégration. »

Ceci est fondamentalement correct. Mais il ne faut pas oublier qu’un match  

de football se joue entre deux équipes, ce qui peut dans certains cas entraîner des comportements 

agressifs en opposant les deux camps. Des divisions et préjugés peuvent aussi survenir au sein  

d’une même équipe. Afin que le football puisse exploiter tout son potentiel d’inclusion et d’intégration, 

divers éléments d’intégration sociale doivent être réunis, outre le fait de jouer ensemble,  

et une considération respectueuse des uns envers les autres est nécessaire.
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1. Règlements

3. Résolutions

2. FIFA 2.0 : une vision pour l’avenir du football (2016)

• Statuts de la FIFA, édition avril 2016 :
http://de.fifa.com/mm/document/affederation/generic/02/78/29/07/fifastatutswebfr_french.pdf

• Code d’éthique de la FIFA, édition 2012 :
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/50/02/82/codeofethics_v211015_f_french.pdf

• Code de bonne conduite de la FIFA, édition 2018 :
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/92/92/14/fifa_code_of_conduct_franz-final_french.pdf

• Code disciplinaire de la FIFA, édition 2017 :
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/50/02/75/fifadisciplinarycode2017fr_french.pdf

• Règlement de la FIFA sur la sûreté et la sécurité des stades, édition 2012 :
https://img.fifa.com/image/upload/bsnihimj2e0wybqokfgp.pdf

• Lois du Jeu. Loi 5 – Arbitre (IFAB 2017/18) :
http://static-3eb8.kxcdn.com/documents/320/094330_310517_LotG_17_18_FR_law5.pdf

• Résolution contre le racisme. Congrès extraordinaire de la FIFA 2001 :
http://fr.fifa.com/sustainability/news/y=2007/m=5/news=resolution-buenos-aires-518219.html

• Résolution du 63e Congrès de la FIFA sur la lutte contre le racisme et la discrimination (en relation avec  
le point 11.2 de l’ordre du jour du Congrès), 2013 :

https://img.fifa.com/image/upload/bxbnzxepnmbkp4zxr2sc.pdf

http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/generic/02/84/35/01/fifa_2.0_vision_f_french.pdf
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4. Autres documents

• Guide de bonnes pratiques de la FIFA en matière de diversité et de lutte contre la discrimination

• Politique de la FIFA en matière de droits de l’homme, mai 2017 :
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/footballgovernance/02/89/33/12/fifashumanrightspolicy_neutral.pdf

• Rapport intermédiaire en matière de droits de l’homme, mai 2017 :
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/footballgovernance/02/89/33/21/activityupdate_humanrights_may2017_
neutral.pdf

• Synthèse du système de contrôle des conditions de travail pour la Coupe du Monde de la FIFA,  
Russie 2018™ (juin 2017) :

http://resources.fifa.com/mm/document/afsocial/general/02/85/41/05/factsheet2018fwcdecentworkmonitoringsystem_june2017_
neutral.pdf

• Protection des mineurs FAQ, septembre 2016 :
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/83/14/23/faq_protectionofminors_august2016_fr_french.pdf

• FIFA – protection des mineurs, 2016 :
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/83/14/23/faq_protectionofminors_august2016_fr_french.pdf

• Accessibilité lors de la Coupe des Confédérations de la FIFA 2017, livret des spectateurs, juin 2017 :
http://resources.fifa.com/mm/document/afsocial/general/02/89/47/97/spectatorsaccessibilityguide-fifaenglish_neutral.pdf

• Football for Hope. Le football sous le signe du développement social
http://resources.fifa.com/mm/document/afsocial/footballforhope/51/56/34/footballforhopebroschuerede_german.pdf

• « 20 centres pour 2010 » Rapport final de la campagne officielle de la Coupe du Monde de la FIFA, Afrique du Sud 
2010™ :

http://resources.fifa.com/mm/document/afsocial/ffh-centers/02/21/92/99/fifafinalreporton20centresfor2010_neutral.pdf

• Étude au Brésil sur les organisations non gouvernementales promouvant le changement social grâce au football. 
Coupe du Monde de la FIFA, Brésil 2014™ :

http://resources.fifa.com/mm/document/afsocial/footballforhope/02/26/44/18/23_01_2014_studyonngosinbrazilen_neutral.pdf

• Rapport de développement durable de la Coupe du Monde de la FIFA, Brésil 2014™ :
http://resources.fifa.com/mm/document/afsocial/general/02/50/92/69/rapportdedéveloppementdurablecoupedumonde2014_french.pdf

• Stratégie de développement durable de la Coupe du Monde de la FIFA, Russie 2018™ :
http://resources.fifa.com/mm/document/afsocial/general/02/84/69/60/2018fifaworldcupsustainabilitypolicy_neutral.pdf

• Stratégie de développement durable de la Coupe du Monde de la FIFA, Russie 2018™ :
http://resources.fifa.com/mm/document/tournament/competition/02/66/69/50/sustainabilitystrategyfor2018fifaworldcup_neutral.pdf

• Une Coupe du Monde de la FIFA™ plus durable. Rapport intermédiaire sur le développement durable de  
la Coupe du Monde de la FIFA, Russie 2018TM :

http://resources.fifa.com/mm/document/afsocial/general/02/89/52/29/a_more_sustainable_fifa_world_cup_update_june2017_
neutral.pdf
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